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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Esta Politica de Segregacgéo de Atividades (“Politica”) tem como objetivo estabelecer as
regras, diretrizes e procedimentos destinados a assegurar a segregacdo das atividades
desenvolvidas pela Inside Research Ltda. (“Inside”), inscrita no CNPJ/ME sob o n°
33.289.677/0001-40, bem como o tratamento sigiloso das informagées confidenciais e
privilegiadas, prevenindo o seu uso indevido e mitigando conflitos de interesses.

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Inside, assim entendidos os soécios,
administradores, empregados, estagidrios e prestadores de servigo que, em razdo de suas
fungdes, possuam acesso a informacgdes privilegiadas ou estratégicas. Ela é complementar

ao Cédigo de Conduta Etica, a Politica de Compliance e & Politica de Seguranca da
Informacgdo da Inside.

Qualquer davida a respeito de sua aplicagdo pode ser sanada por meio de contato com a
adrea de Compliance, pelo e-mail compliance@insideapp.com.br.

2. DEFINIGOES

- Informacgédo Confidencial: toda informagdo, de qualquer natureza, obtida no exercicio das
atividades profissionais que néo seja de conhecimento publico e cuja divulgagdo possa
causar prejuizo a Inside, a seus clientes ou a terceiros;
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+ Informagéo Privilegiada: a informagéo relevante, ainda ndo divulgada ao mercado, capaz
de influir de modo ponderdvel na cotagdo de valores mobilidrios ou na decisdo dos
investidores de negocid-los;

+ Barreira de Informagdo: o conjunto de procedimentos fisicos, l6gicos e organizacionais
destinados a impedir o fluxo indevido de informagdes confidenciais ou privilegiadas entre
pessoas, dreas ou atividades;

- Area Pablica: a drea que atua com base em informagées publicas, como a drea de
andlise; e Area Restrita: a drea que, eventualmente, detenha acesso a informagdes
confidenciais ou privilegiadas.

3. PRINCIiPIOS DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Inside adota o principio da segregacdo de atividades como pilar de sua estrutura de
controles internos, de modo a garantir que a atividade de andlise de valores mobilidrios seja
exercida com independéncia e imparcialidade, livre de influéncias que possam comprometer
a opinido expressa em seus relatérios.

Como regra geral, os analistas de valores mobilidrios elaboram seus relatérios com base
exclusivamente em informacdes publicas. Caso qualquer Colaborador tenha acesso, ainda
que involuntdrio, a informa¢cdo confidencial ou privilegiada, deverd comunicar
imediatamente a drea de Compliance e abster-se de utilizG-la ou transmiti-la.

4. SEGREGAGAO FISICA E LOGICA

A Inside mantém controles fisicos e logicos adequados ao seu porte e d natureza de suas
atividades, observando, no que couber:

a) Restricdo de acesso a ambientes, sistemas, diretérios e arquivos que contenham
informacgdes confidenciais ou privilegiadas, mediante concesséo de credenciais
individuais e intransferiveis;

b) Separagdo légica de informagées por meio de perfis de acesso, segregando-se o
conteldo de acordo com a necessidade de conhecer (need to know);

¢) Procedimentos de mesa limpa e tela limpa, vedando-se a exposicdo de documentos e
informacdes sensiveis a pessoas ndo autorizadas; e

d) Adog&o de medidas equivalentes em regime de trabalho remoto, observada a Politica de
Seguranca da Informacgdo.

5. INFORMAGAO CONFIDENCIAL E PRIVILEGIADA

E vedado a todo Colaborador utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, informacdo
privilegiada a que tenha tido acesso, bem como transmiti-la a quem dela n&o deva ter
conhecimento. A vedacgdo ao uso de informacgdo privilegiada observa o disposto na Lei n°
6.385/76, inclusive o tipo penal previsto em seu art. 27-D, e demais normas aplicaveis.

. . LVNT
POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES INSIDE corp 02



O dever de sigilo persiste mesmo apds o término do vinculo do Colaborador com a Inside, em
relacdo as informagdes a que tenha tido acesso durante o periodo em que com ela
colaborou.

6. LISTA DE RESTRICAO E LISTA DE ACOMPANHAMENTO

A d@rea de Compliance manterd e controlard a Lista de Emissores Restritos (Restricted List),
que relaciona os valores mobilidrios cuja negociagdo pessoal pelos Colaboradores é vedada,
nos termos da Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios da Inside.

Poderd, ainda, manter Lista de Acompanhamento (Watch List), de caréater confidencial e de
acesso restrito ao Compliance, destinada ao monitoramento de emissores em relagdo aos
quais a Inside detenha, ou possa vir a deter, informagdo sensivel, sem que tal incluséo seja,
por si s6, divulgada as demais dreas.

Compete ao Diretor de Compliance definir os critérios de incluséo e excluséo de ativos nas
referidas listas, bem como assegurar sua adequada atualizagdo e o controle dos respectivos
acessos.

7. TRANSPOSICAO DA BARREIRA (WALL CROSSING)

Excepcionalmente, e somente quando estritamente necessdrio, um Colaborador da Area
Publica poderd ser admitido ao conhecimento de informagé&o confidencial ou privilegiada
(procedimento de wall crossing), hipdtese em que devera:

a) Obter a autorizacdo prévia e expressa do Diretor de Compliance, que avaliard a real
necessidade e os riscos envolvidos;

b) Registrar formalmente a transposi¢@o, com a identificagdo da informagéao, das pessoas
envolvidas e da data; e

N

¢) Submeter-se, a partir de entdo, as restrigbes aplicaveis, incluindo eventual vedagdo a
negociagdo e a elaboragdo de relatérios sobre o emissor relacionado, até a divulgagdo
publica da informagdo ou a perda de seu cardter sensivel.

8. MONITORAMENTO E CONTROLES

As atividades dos Colaboradores estdo sujeitas ao monitoramento continuo pela drea de
Compliance, que poderd solicitar esclarecimentos, acessar registros e adotar as medidas
necessdrias para verificar a observ@ncia desta Politica. O Diretor de Compliance fica
autorizado a fazer os devidos questionamentos a qualquer Colaborador, administrador ou
sécio da Inside, que deverdo respondé-lo de acordo com a verdade.

9. PENALIDADES

A inobservdncia das diretrizes desta Politica serd considerada infragéo grave, sujeitando o
infrator &s medidas disciplinares cabiveis, que podem chegar ao desligamento do
profissional, independentemente das sangdes legais ou regulatérias aplicdveis. A Inside
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sempre cumprird com o seu dever de informar as autoridades competentes no caso de
qualquer infragdo ds normas legais e infralegais.

10. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado e serd atualizada sempre que necessdario,
a depender de exigéncias dos orgdos reguladores, em razdo de alteragdes legais, ou
necessidades do mercado. A presente Politica estd disponivel no endereco eletrénico da
Inside: https:/[lvntcorp.com.br/.
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